
Распоряжения руководителя,
не соответствующие
 мнению специалиста

- не являются правомерными.
Т.е. исполнение или неисполнение - не регулируется правовыми нормами, вследствие (со стороны руководителя):
Некомпетентности, как специалиста при принятии решений;
Превышения полномочий - выполнение действий, которые уполномочены делать другие сотрудники;
Самоуправства – самовольное целенаправленное совершение действий, правомерность которых оспаривается…

Исполнение заведомо незаконного
приказа - является преступлением!!


